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SDGs 宣言書 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

事業活動を通じて地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

                                               2023 年 １２月 １日 

株式会社フラワーパーク 

代表取締役 山下 啓二 

 SDGs への取組み 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」にて記載された 2030 年までに持続可能でよりよい世界を 

目指す国際目標です。 

17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています」 

SDGs は発展途上国のみならず、先進国自身が取り込むユニバーサル（普遍的）なものであり、政府、企業、地域社会のあらゆる人が取組んでいます。 

多様な人材がいきいきと働きやすい環境づくり 

・全従業員への定期健康診断を実施 ・定期的に従業員との面談を実施 

・長時間労働の削減 ・勤怠管理による休暇取得の管理 

研修・資格取得支援でスキルアップを促進 

・損害保険、生命保険の各種商品研修の実施 ・資格取得支援制度  

地域社会より信頼される企業へ 

・地元人材の積極採用 ・地域の掃除活動の実施  

男女が等しく働ける職場づくり 

・育児・介護休業規定の整備 ・有給休暇年間 5日以上取得率 100％ 

保険商品を通じて SDGsに貢献 

・さまざまなリスクを点検し損害保険、生命保険の最適な補償をご案内 

ペーパーレス化の積極的推進 

・Web を使用しての約款・定款の閲覧促進 ・ペーパーレス契約の促進 

自動車のエコドライブの励行 

・自動車のエコドライブの励行 ・効率的な営業ルートの確保 

 

 

      

     


